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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2023

Sefora

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4518919
Coordinadora Académica

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes mayo del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4518919 del afo 2023

Rossana Guida Ponce identificada con la cédula de ciudadania No. 36.543.638 de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE
($24.580.980). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Seis
(6) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a JULIO de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES NOVENTA 'Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($4.096.830) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciii profesional programada
por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los

Programas de Formacién Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual del area de BILINGUISMO

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formaciobn de Impartir formacion en las Captura de
aprendices en el area, en las | fichas deComplementaria pantalla de
competencias, los resultados de | vVirtual,English Does publicaciones de
aprendizaje y las actividades de | \Work1:2747315, 2747319, invitacion a
los proyectos de formacion 2747332, 2747319 participar en
programados dentro de los conferencias
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tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro deformacién

web, chat,
disponibilidad

de grabaciones de
sesiones en linea.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que
se leasignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacii pedagiica y los
recursos diditicos que incluyen
guia de aprendizaje, material de
apoyo a la formacii e
instrumentos de evaluacion).

Orientar a los aprendices en
proceso de desarrollo de las
actividades académicas,
ubicacion y envio de las
actividades iniciales, guia de
aprendizaje, componentes
formativos y actividades de
evaluacion del programa
English Does Work 1.

Desarrollo de las
actividades en la
plataforma territorio
por parte de los
aprendices.

Cronograma de
actividades

Identificar los aprendizajes
previos,estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto de
cobro

Esta obligacion no
se ejecutd en el
mes objeto de cobro

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo y
seguimiento a la

bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucionallas
inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes
objeto de cobro

Asociar los aprendices a la
ruta deaprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante

est: en estado matriculado y
verificar con el reporte que
todos

aparezcan en formacion.

Esta obligacion no se ejecut6 en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no
se ejecuto en el
mes objeto de
cobro
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Emitir los juicios de evaluacion Esta obligacién no se ejecutd [Esta obligacion no se

con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativos y
académicos méaximos tres (3) dias
después de alcanzado el resultado
de aprendizaje.

en el mes objeto de cobro.

ejecuto en el mes
objeto de cobro.

9 Usar y gestionar las diferentes Utilizar las herramientasy | Actividades
plataformas institucionales plataformas tecnolégicas realizadas en
académico relacionado como lo son Sofia plus, Sofiaplus,
actualizando y registrando de Territorium, correos. Territorium. Foros
manera veraz y oportuna cada una sociales y
de las acciones que integran el tematicos.
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacién de Esta obligacion no se Esta obligacion no
proyectos de investigacion aplicada, ejecutd en elmes objeto de | se ejecuto en el
innovacion pedagégica y desarrollo cobro mes objeto de
tecnoldgico, de interés institucional cobro
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, Esta obligacion no se Esta obligacion no
comités, proyectos y demas ejecutd en el mes objeto de | se ejecutd en el mes
instancias institucionales que lo cobro objeto de cobro
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o Esta obligacion no se Esta obligacion no
municipios diferentes al domicilio ejecuto en elmes objeto de | se ejecutd en el
contractual para el cumplimiento del | €OPro mes objeto de
contrato, en caso de que se cobro
requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en Descargue del reporte de Reporte de eventos
SOFIA PLUS (Programacion con eventos generado por de Sofia plus.
visto bueno del coordinador Sofia plus.
académico o misional) en los dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevary mantener actualizado el Esta obligacion no se Esta obligacién no
portafolio de evidencias del ejecuté en elmes objeto de | se ejecuté en el
instructor segdn lo indica la guia cobro mes objeto de
para desarrollar procesos cobro
formativos.

15 | Responder por la custodia y buen Esta obligacion no se Esta obligacion no

uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales

ejecutd en el mes objeto de
cobro

se ejecutd en el mes
objeto de cobro

GTH-F-062 V09




4
SENA

N

16 | Apoyar los procesos de Esta obligacién no se Esta obligacion no
Aseguramiento de la calidad ejecuté en elmes objeto de | se ejecuté en el
cuando laentidad lo requiera. cobro mes objeto de

cobro

17 | Apoyar la planeaciil y el alistamiento | Esta obligacion no se Esta obligacion no
de los materiales de formacif, ejecuté en elmes objeto de | se ejecuté en el
propios de su area y apoyar los cobro mes objeto de
procesos de evaluacion y/o parte cobro
técnica de la supervision dela
adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474de 2011y
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las Esta obligacién no se Esta obligacion no
diferentes estrategias pedagégicas ejecuto en el mes objeto de | se ejecuté en el
que la entidad dispone como son: cobro mes objeto de
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cobro
cocina gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocién | Esta obligacion no se Esta obligacion no
y divulgacion de la oferta educativa, | €jecuto enelmes objeto de | se ejecuté en el
servicios y actividades de divulgacion | €OPro mes objeto de
tecnoldgica programada por el cobro
Centro.

20 | Participar en las labores de montaje | Esta obligacion no se Esta obligacion no
y puesta en marcha de equipos y ejecuté enelmes objeto de | se ejecuté en el
magquinaria utilizados en la cobro mes objeto de
formacion profesional integral, cobro
cuando ésta sea requerida.

21 | Rendir informes acciones Esta obligacion no se Esta obligacion no
oportunamente los requeridos sobre | €jecuté enelmes objeto de | se ejecutd en el mes
las encomendadas y los productos | €obro objeto de cobro
resultantes de procesos de
formacion profesional.

22 | Solicitar oportunamente los Esta obligacion no se Esta obligacion no
elementos necesarios para ejecut6 en elmes objeto de | se ejecuto en el mes
desarrollar eficazmente su labor cobro objeto de cobro
técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias Esta obligacion no se Esta obligacion no
tecnolégicas, pedagégicas y de ejecutd enelmes objeto de | se ejecuto en el
gestion a las estructuras curriculares | OPT0 mes objeto de
por competencias laborales de las cobro
diferentes acciones de formacion
profesional

24 | Asegurar la organizacion, Esta obligacion no se Esta obligacion no

mantenimiento y adecuada
utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

ejecutd en el mes objeto de
cobro

se ejecutd en el mes
objeto de cobro
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25 | Presentar agendas e informes Esta obligacién no se ejecutd [Esta obligacion no se
de legalizacion correspondientes en el mes objeto de cobro ejecuto en el mes
alas ordenes de objeto de cobro
desplazamiento, cuando a esto se
diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los Entrega de informe de Informe de
requerimientos que haga el ejecucion contractual, ejecucion
supetrvisor del contrato y presentar |Planilla SI CONTRATISTA Y | contractual, planilla
informes mensuales de la ejecucion  [pago de seguridad social de pago
del contrato. correspondiente al mes de

abril 7881060436

27 | Aplicar al proceso y aportar la Certificado de Se anexa
certificacion de la Norma de Competencia Laboral en certificacion de
Competencia Laboral para la funcién | la Norma Orientar competencia labora
de instructor, con plazo maximo a 30 | Formacién a Distancia de
de junio de 2023, o durante la acuerdo con
ejecucion del contrato si el inicio de procedimientos técnicos
ejecucion se da posterior a esta y normativa
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDENDE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No .de la planilla, SOI de abril 7881060436. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

GTH-F-062 V09



<
SENA

N

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la grav juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____
NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)

en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva

Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y

hacer la gestion de los riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10)

foliosCordialmente,

ROSSANA GUIDA PONCE
Contratista
C.C. 36.543.638

Recibi a satisfaccion:

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4518919 de 2023
Coordinadora Académica
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ANEXOS DE EVIDENCIAS — Abril 2023
1 Publicacién de anuncios.
Invitacidn a conferencia web a través de anuncios

© (1) WhatsApp X @ Temitorium || ENGLISH DOESWC X @ NewTab x| + v = X
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I Firmar Docus Cuevana [] Esl Helpful Handouts € Clabber Girl » Let's... Room Display [l Christine's hometo... i) 1 Correo electrénico /gy WeatherinSantaM.. ® 1 (@) Audiopararezarel.. (5 Domingo Sabrosén.. @ SenaSPE @ Nuevapestaia 4D Historial » Other bookmarks

ﬂ EI r-’ROSANAMARIADELACRUZDELSOCORROGUIDA

ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA PONCE
Fecha de Inicio: 05 de Mayo del 2023 - Facha Fin: 23 de Mayo del 2023

Asunto: INVITATION TO WEB CONFERENCE "THIS IS WHAT | DO EVERY DAY" TUESDAY,MAY 9, AT 7:00 PM.
Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear SENA learners,

Next Tuesday. May @ at 7 p.m. we will have our Web Conference to explain the
training component“Ths is what | do everyday” with the following

cantent: Preposifons of time, Daily Routine Expressions (Verbs, Hobbies, and
Time), and Likes and Dislikes. As well as pieces of evidence Daiy routine
Presentation Video AAT-EVO3 and Presentation Video AAT-EV04

The ink to nter is as follows: hitp:/imest. google.com/iay-drwkeu

@ D W B b

Pisase be on tme. If you cannot attend, don' wory, the conferance vill be
recorded and you wil be abie fo see itin Recordings online sessions.

life meaningful.” Joshua J. Marine

[

Estimados aprendices SENA.

Sprs e las7pm Conferencia
— Web para expicar formacién: “This s con
— o s

(verbos, pasatiempos y bempo) y Gustos y disgustos. Asi como piezas de
‘evidencia. Rutina diaria Video de presentaciin AAT-EVO3 y Video de
prasentacién AAT-EV04

£l eniace para ingresar es el siguiente:

hitp:/imeat google comiay-drhw-keu

“Los desafios son los que hacen que la vida sea interesante. Superarios es
o que hace que Ia vida tenga sentido”. Joshua J. Marina

Rossana Guida
Tutora AVA Bilinggismo

)
@ O Buscar e - @& &~ & PR :;:a;z.o.; o
. - ., .
Disponibilidad de Grabacion y Resumen de Conferencia Web
© (1) WhatsApp x @ Territorium || ENGLISH DOES W x & New Tab x | + ™ = =] x
& c a territorio.la/perfilp 5 Qe x e »0O o :
Firmar Docus Cuevana [J] EslHelpful Handouts € Clabber Girl » Let's.. [Jl] Room Display [[J] Christine’s hometo... Fa] 1 Correo electrénico /g WeatherinSantaM.. @ 1 (@) Audiopararezarel.. (5} Domingo Sabrosén.. @ SenaSPE @ Nuevapestafia 4D Historial » Other bookmarks

ﬁ E ’1 ROSSANAMARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA

ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA PONCE s
2022 - Facha Fin 2023

Aprendiz

Asunto: THIS IS WHAT | DO EVERY DAY WEB CONFERENCE RECORDING AND SUMMARY HELDON MAY S ARE
AVAILABLE

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear SENA leamers

The web conference racording and summary from the training component: This s
what | do every day" are availabie st Web Conference Recordings In Tools go to
Project. i

@ b W B

“There are no secrets to success. Itis the result of preparation, hard work,
and learning from failure."General Colin Powell, former US Secretary of
State

Estimados aprendices SENA
La grabacién y resumen de Ia conferancia web del components formativo: "This is
what | do every day" estén disponible en Web Conferance Recordings.

En Herramientas vaya 2 Contanido del Curso, Proyecto, Grabacionss sesiones en
linea.

]

“"No hay secretos para el éxito. Es el resultado de la preparacion, el trabajo.

Estado de EE. UU.

Ressana Guida
Tutora AVA Bilingiiismo.

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

- Facha i

! ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA PONCE

Asunto: THIS IS WHAT | DO EVERY DAY FROM MONDAY, MAY 8 TO FRIDAY, MAY 19

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 Offine:

L Buscar n”’x H @ = © & i ~@ :;xl:’um. o
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© (1) WhatsApp X | ® Teritorium || ENGLISH DOESWC X | @ Temitorium x X @ NewTab x| + v = X
C @ drivegoogle.com/file/d/1)1AtlkzmYzHsaGtxIGPzBIt/mi2sg20S e % @GO » =0 ()
W Firmar Docus Cuevana [J] EslHelpful Handouts € Clabber Girl » Let's... [ii mDisplay [[] Christine's hometo... F4Y 1 Correo electrénico @® 1 Audio para rezar el Domingo Sabrosén.. @ SenaSPE @ Nuevapestaia 4D Historial »

™ 2023-05-09 19-02-25.mp4

@ Chrome Archivo Editar Ver Historial Favoritos Perfiles Pestaia Ventana Ayuda 3 B T Q
® N Meet-Thisiswhat| ® X | @ Teritorium [|ENGLISHD X | ® Territorium [|ENGLISHD X | @ Territorium [|ENGLISHD X | @ Territorium | ENGLISHD X @ Guianaprendizajent__

C & archivos.territorio.la

M Firmar Docus Cuevana [l EslHelpful Hando.. B Clabber Girl » Let'... 1 RoomDisplay [§ Christine's homet. 1 Correo electrénico Weather in Santa.. @ 1
Guianaprendizajen1__8063e901dc9cf2a__.pdf (=)

Get up - levantarse Brush one’s hair - cepillarse el pelo

Take a shower — ducharse / tomar una | Get dressed — vestirse

ducha Shave - afeitarse

Havsbiakisstdasaynat Take the bus — coger el bus

Brush one’s teeth — lavarse los dientes
Sweep ~ barrer

Maite e/ = hacor e gy Garden — cultivar / cuidar las plantas

Go to work ~ ir a trabajar

Aspectos a tener en cuenta durante el desarrollo de la evidencia:

Para el desarrollo de la evidencia, puede hacer uso de alguna herramienta digital que le permita realizar
presentaciones con diapositivas, como PowerPoint, Emaze, Genially, Prezi, entre otras. Para el desarrollo,
deberé estructurar su dife iapositivas donde se incluyan I tes element

Diapositiva de portada (datos basicos del aprendiz, nombre del curso, instructor y nombre de
la actividad).

Diapositivas de todas las actividades que realiza durante su rutina diaria, acompanadas de
imagenes, frases, y ficos

aprendido y enriquecerlo con adicional, de acuerdo a las particularidades de su rutina.
Diapositivas con frases, textos cortos y elementos gréficos de algunas actividades adicionales
que desempefia o realiza de forma aleatoria, como, por ejemplo, los fines de semana o en su
campo laboral ylo personi.

Reproducir (k)

| 10:31/1:35:24

£ Buscar o5 @ &

10:332. m.
T NG 35003 >

Publicacion de inicio de semana

© (1) WhatsApp. & 2023-05-0919-02-25.mpd - Goc X | & NewTab x| + v = X
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X | ® Temitorium

art GO »
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Display [[] Christine's home

TaY 1 Correo electron: o W Domingo Sabrosé

ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA PONCE
Vist:

Asunto: THIS IS WHAT | DO EVERY DAY FROM MONDAY, MAY 8 TO FRIDAY, MAY 19

Aprendiz
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear SENA leamers,
Today, Monday, May 2, through Friday, May 19, (the last day to submit pieces
of evidence), you wil frequently i

everyday situstions according to context. Study Guia_sprendizaje_1.pdf,
and Training component: This is what | do every day.

Evidence: Web conference Tuesday, May © at 7 p.m
linkchttp: imest google comfay-drhw-keu

Evidence: Practios Web conferance Wednesday, May 103t 7. P
link. http:/imeet google.comiiay-drhw-keu to solve questor

@ D W @

of the training component: Prep

of time, Daily Routine Expressions (Verbs.
Hobbies, and Time), and Likes and Disiikes.

Evidence: Daiy routine Presentation AAT-EVD3

t person)
Evidence: Vices Presantation. AAT-EV

/04 (thied person)

]

GCommunicatons

Wednesday chat 3t 7 2.m. Doubts and Goncam Forum,
intamal messages. or mal guida@misens edu.co

“Challenges are what make life interesting. Overcoming them is
‘what makes life meaningful.” - Joshua J. Marine

Estimados aprendices del SENA

Estudie Guia_aprendizaje_1.pdf Componante Formacién: Esto es lo que hago
todos los dias.

Evidencia: Confarsnca wet mares 8 da mayo 3155 7 p.m

enlace: hitp:/imeet google comiay-drhw-keu

sk e et o Sy e e e S =

el contenida del companens

de formacién: Pregosiciones ce bempo, Soy Evol
Expresions

Ge rutina diaria (verbos pasatiempos y empo) y o que me gusta y
Io que no me gusta.

Evidencia: Rutina Giara Prasantacién AA1-EV03 (primers o
Evidencia: presentacién de video. AAT-EVD4 (teroera persona)

GComunicaciones a través del chat de los mirooles a las 7a.m., Foro de Dudas &

iemas, o 3l comeo guica@misens ed co

L Buscar

10:352.m.
Lo | NG sy D
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Publicacién de terminacién de semana
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ﬂ g q ROSSANAMARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA

Asunto: LET'S INTRODUCE OURSELVES REMINDER

Aprendiz

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Today. May 7. ends the waining component Let's introduce ourselves"’ in crdar
. you need 1o do the

followng actiities

« Look over the recorded online session

* Study the training component Let's introduce ourseives

o Foumlets 3 resd
the entries.  and
you 2 question to answer if)

a
()
»
=]
()

"Never put off for tomorrow what you can do today” Thomas Jefferson

Apreciado Aprendiz,

Hoy, 7 de mayo, finaliza el componente de capacitacion Vamos a
presentamos”, para mantenerse actualizado con el cronograma de
este programa de capacitacion, debe realizar Ias siguientes
actividades.

Lea las Instruciones en Guia_de_aprendizaje pdf
Revise la sesion en linea grabada

Estudiar el componente:Vamos a presentamos”

Foro "Conozcamos™ AA1-EV02 (aseglirese de hacer el
esquema, el pérrafo, leer las entradas de otros alumnos y.
escribir dos preguntas, revise si alguien le hace una pregunta
para responderia)

Recuerd el curso 4 disponible 24/7.

"Nunca dejes para mafiana lo que puedas hacer hoy” Thomas
Jefferson

Rossana Guida
Tutora AVA Bilinggismo
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
g § 8 Offine

= O Buscar > )

o
)
:l
)
(o d
@
>
Y
g
"
a

Publicacion cuadro de honor
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s 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Aprendiz

. ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA PONCE

achs Fin

Asunto: HONOR ROLL LET'S MEET FORUM AAT-EV02.

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear apprentice.

AATEVOZ. should
e on the hanor roll fst | invite you to catch up with the actvties.

@ D W B B8

struggle” Napoleon Hill

ANDERSON DE JESUS MONTENEGRO BOVEA, CARLOS ALBERTO
SANCHEZ i DELLYS YANETH LIZARAZO
CUADROS, EDUAR FERNANDO CARRILLO BERMUDEZ, HEIMER JOSE
JARABA CAMARGO, SANDRA LILIANA LIZCANO RAMIREZ, YULISA
DAYANA Yul

(i

Estimado aprendiz,
Fei

de amiba,

El
usted i loinvito 3
ponerse al dia con fas activicac.

ey e
lucha" Napoledn Hil

Rossana Guida
Tutora AVA Bilingiiismo.

s 0 Me gusta O ) Comentario(s) o

Offine.

@™ ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA PONCE

(N | nam i o |

iR O Buscar
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2. Actividades de presentacion del programa y desarrollo de los aprendices.

0 (1) WhatsApp X | @ Teritorium || ENGUISH DOESWC X @ Territorium X @ Temitorium % | & 2023-05-0919-02-25.mpd - Goc X | & NewTab x| + o = a X
& 5 C @ senateritoriola/content_ mooc. 2674592 30256237 Q@ r GO » o0 :
W Firmar Docus Cuevana [] Es! Helpful Handouts € Clabber Girl » Let's.. [ Room Display [l Christine's hometo.. FaY 1 Correo electrénico /g Weather inSantaM.. @ 1 (@ Audio pararezarel.. (B Domingo Sabrosén.. @ SenaSPE @ Nuevapestaia 4 Historial » Other bookmarks

3;%5;‘) DOES WORK - LEVEL 1 " Realizar Ia “Actualizacion de datos personales”, segiin Indicaciones. Vista
No Calificable.
(@ Engiish Does Work - Level 1 Aprendz
(2747315) Realizar el “Diagnostico de saberes previos”. segun Indicaciones.
¥ ) Actividades iniciales | NIA 20202 a lax; 180042023 22042023
PROYECTO 07:00 AW, No Calificable.
@ informaciin general Presentacion en el "Foro social’, segun Indicaciones
Cronograma No Calificable. g sz
[ Cronogram 9 «
Dt 24020250101, Identificar Informacién bésica a partir de EEEA R empEmEX Rooreses
Jicivicades duR ‘oxpresiones de uso frecuente y vocabulario TSEEDW1AASEVI: 240412023 3000422023
Aaprendizaje_Gula Calificable.
Sesiones en linea
Biblioteca SENA AA1. Aplicar 240202501-02. Expresar rutinas personales y laborales Evidencls d¥ productoy desarmpefio:
(88 Documentos de interés para oraclones bdsicas teniendo en cuenta situaciones de la cotidianidad y 25(04/2023 Foro. Let's meet AA1-EV02. 01/052023 0710512023
el aprendiz para saludo, vocabulario relacionado. =
despedida y 020052023 Calficable.
Material de apoyo al 2
Instructor acuerdo con su 09:05/2023 N Evidencia de producto:
contexto personal y. alas 07:00 PM* | prasentacion rutina diaria. AA1-EV03. 08/05/2023 1900512023
laboral.
240202501-03. Relacionar expresiones bisicas do uso Crsticanls
frecuente con situaciones cotidianas sequn contexto. P e m——
Video presentacion. AA1-EVO4. 081052023 19/05/2023
Calificable.
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES
CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobado D= No Aprobado
* Horario sujeto a varlacion, siempre que se 06 un cambio a la programacion, el INSITUCIor COMUNICArd oportunamente a través de ANUNCIOS /0 COTE0S electronicos.
# © 1de1 @
U(‘teu/teu _num=2%27,2,0) Territorium 2019 © Todos los derechos reservados. o
= 11:01 8. m. |
WO suscar by B @ w @ & @ AR e O
0 (1) WhatsApp. X @ Teritorium || ENGLISH DOESWC X @) New Tab x \ + v = =] x
& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=30256237 arr GO s 0 :
W Firmar Docus Cuevana []] Esi Helpful Handeuts € Clabber Giri » Let's.. [[f] Roem Display [] Christine’s hometo... o) 1Correc slectrénico /g Weatherin SantaM.. @ 1 (f) Audiopararezarel.. [E) Domingo Sabroson.. @ SenaSPE @ Nuevapestaia 4D Historial » Other bookmarks

ﬂ B ’ P wnr;smnmmmm LACRUZ DEL SOCORRO GUIDA

MARIADE LA DEL SUCORRO Enlace para evidencia: hitp:/sena.eritorio.Jaflarea_l php7larea=421556417
GUIDA PONCE
Archivos
ksl Visf

- Enlazada a ponderacién. RAP - Relacionar expresiones bisicas de uso frecuente con situaciones colidianas segln
Herramientas by
Aprendiz
Rbrica: No asignada
O Comentarlo(s)
4 Gamificacion
! Puntaje por cargar la actividad: 0
Puntaje por excelencia
@ Editar aovse;
Calificacione:
@ * Evidencia adn en tiempo. Selecciona todos ]
Archivos adjuntos
E Id Evidonciai434027242
Visualizar
CARLOS ALBERTO SANCHEZ TORRES x CarlosnAlbertonSnnnchezntorres paf | 80.0 | A ()
Descargar s
— Intentos: 1

Fecha de Envio: 2023-05-06 19::
Galificacion: 80.0 A

Id respuesta: 434027242
Respuest

Adjunto 1a evidencia en archive paf

Archivos:
CarlosnAlbertonSnnnchezntorres.pdf

2:16

© 1 Comentarip(s)

ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA PONCE
20230810 04:48:20

Good Garlos Alberto, y lde vocabulary, tense, and prepositions of
time, some slides jus 2 nple: Get dressed. Make the bed.
Remember all sentences have  subject and complement, S0 you should have writien for example | get dressed at 8 o clock, |
., —— - ()
verb 1o be + verb ending inng. 15 it something that you are dolng at this fime, | am witing some corrections... | am falking to my
son.. | am watching tv. . She is reading the newspaper.

] O Buscar
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SENMNA

© (1) WhatsApp X @ Tenitorium || ENGLISH DOESWC X | & NewTab x| + v = =] X

<« C @ senaterritorio.la/perfilphp?id=30256237 Qe nw e w0 0 :

W Firmar Docus Cuevana [] EslHelpful Handouts € Clabber Girl » Let's.. [il] Room Display [[l] Christine's hometo... Y 1 Correo electrénico 7y Weatherin SantaM.. @© 1 (@) Audio pararezarel.. [E) Domingo Sabrosén.. @ SenaSPE @ Nuevapestaia 4D Historial » Other bookmarks

ﬁ g | q ROSSANAMARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA

MARIADE LACRUZ DEL SOCORRO 5 1558422
GUIDA PONCE
Archivos

Enlazada 2 ponderacién: RAP - Relacionar expresiones bask i segi

Herramientas ok

Vist

Aprendiz
Ribrica: No asignada

© Comentario(s)
#4 Gamificacion

Puntaje por cargar Ia aciividad: 0
Puntaje por excelencia «

B @ D 4 @

EEEEEE @ onscner 2 (N
Archivos adjuntos
1d Evidencia:434056792
om0 = -
Calificacion: 100.0 A
EE—
Archivos:
ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA PONCE
2023.05-10 045220
Excellent Carlos Alberto, your video presentation about your wife is complete, in it you give personal information using the proper
— grammar, vocabulary, and sentence siruciure, and you spoke clear with good pronunciation
88 O Buscar g5 @ e & @
© (1) WhatsApp X | @ Temitorium || ENGLISH DOESWC X | @& NewTab X © Tenitorium [| ENGLISH DOESWC X @ Territorium x| + R = a X
& > C @ senaterritoriola/perfilphp?id=30256237 Qe x e »0 0 :
W Firmar Docus Cuevana [T] Esl Helpful Handouts € Clabber Girl » Let Room Display [[l] Christine’s hometo... [ 1 Correo electrénico /gy WeatherinSanta M.. @® 1 (@) Audio pararezarel.. (B Domingo Sabrosén.. @ SenaSPE @ Nuevapestaia 4D Historial » Other bookmarks

G E P~ ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA
b

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 Foro. Lett's meet. AAT-EV02. & Enlace
a2 (2747315)
P51240087 CO2747315 RAT Vi
€9529
Aprendiz
@ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
« Foro. Let's mest AA1-EV02.
aqui para acceder al
evaluacion
Regresar
[*] impartido por: . o el o Lote
Administracor LS . ROSSANA Nota: Favor estudiar primero el componente formativo y revise el instrumento de evaluacion: Let's introduce
MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO ourselves! Presentémoncs! Este foro es calificable, lea bien las instrucciones, es un foro donde debe
GUIDAPONCE hacer un esquema y "dos intervenciones™ (evidencia colaborativa debe leer las entradas de otros
@ aprendices y hacerle dos preguntas).
Para el desarrollo de la evidencia, debe participar en el foro denominado: Foro. Let's meet AA1-EV02.y, a
H i partir de los aspectos de informacién personal, de manera argumentada y creativa, responder las siguientes

(@

Realizar esquema con algunas ideas, para desarrollar su presentacién con la siguiente informacion, use el
vocabulario y expresiones necesarias. Incluir

Nombre y apellido/Name and sumame
Edad/ age.

Ciudad de nacimiento o Ciudad de residencial City of birth
Ciudad de residencia / City of residence.

Profesidn o estudios/ Profession or studies.

Intereses en su tiempo libre/ Interests in your free time.

Ahora construya un pérrafo organizando las oraciones
Realice seguimiento al foro y responda al menos a do: ios de sus fieros, con i
frases y vocabulario acordes con el contexto de la intervencion que hayan realizado sus compafieros y
complementando con preguntas adicionales para enriquecer la discusion:

= Un gusto conocerte / Nice to meet you
« ¢Te gusta tu ciudad de residencia ¢/ Do you like your cty of residence?

« ¢Cudl es tu equipo favorito en Colombia?/ What is your favorite team in Colombia?
« ¢Te gusta cocinar? / Do you like to cook?

Tenga en cuenta que son preguntas orientadoras, pero puede hacer uso de olras preguntas y expresiones
que le permitan conocer un poco més de cada uno de sus comparieros.

Outline Example:
My name is Rossana Guida | am 60 years old.

Iwas born in Santa Marta.

1 have a bachelor's in Education. | am a tourism manager. | work as an English tutor

1 ke to read and watch movies or series on streaming, especially on weekends, such as Netfiix, HBO,

Paramount, etc.

ke to cook and bake. Offine

11072, m.

am
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m E P ROSSANAMARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA
4

JORGE DAVID ROMERO CONTRERAS
2023.08-1020:3263
I respuesta:436205652 Aprendiz

Hi everyone, my name is Jorge David Romero Contreras. | have one brother and one sister, | am 18 years old

and | am from Valledupar. | am studying a degre in literature and Spanish language, | really like military history
and | love dogs, It's nice to meet you.

. 2 Yano me gusta © 2 Comentario(s)

ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA PONCE Regresar
. 2023-05-11 09:48:23

Well done Jorge David, you wrote the paragraph giving information from yoursef using proper vocabulary and sentence structure,
you also did the two interrogative sentences to other leamers.

@ D ¥ B B

ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA PONCE
2023-05-11 09:49:06

Excellent Jorge David, you wrote the paragraph giving information from yourself using proper vocabulary and sentence structure,
you also did the interrogative sentences to other leamers.

) Activar Texto Enriquecido
Ingrese Comentario

'YULISA PAOLA GOMEZ OROZCO
2023.05.08 10:23:45
I respuesta:34878127

Hello good evening My name is YULISA GOMEZ OROZCO, | am 22 years old, | am from Suan Atlantico but |
curently live in Pivijay Magdalena, | am a 6-semester public accounting student at the University of Pamplona,
2?1 am a financial advisor technician, in my free time | watch series, | likes to read and exercise. And | also like
to cook

v 1Ya no me gusta © 5 Comentario(s)

ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA PONCE

B 20230509 095216 O

11222, m.

8 O Buscar os0s M ‘
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13. Informe de apoyo de gestion a la formacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA

CENTRO DE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

FECHA INICIAL: 01/05/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  13/05/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2747315 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2747332 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

13/05/23 11:40 Page 1 of 3



2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2747319 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ™ 20,00

FICHA 2747343 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

13/05/23 11:40 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA

13/05/23 11:40 Page 3 of 3
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25. Captura de planilla de pago de seguridad social.

© (1) WhatsApp X | @ Temitorium || ENGLISHDOESW. X | & NewTab X | ® Temitorium || ENGLISHDOESW. X | @ Territorium X | B (40426 o leidos) - rguida2003 X @ RGP Abril 2023 ComprobanteD: X = + i
C @ File | Cy/Users/amuni/Downloads/RGP%20Abril%202023%20ComprobanteDePago.7881060436.pdf et @
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RGP Abril 2023 ComprobanteDePago.7881060436.pdf 00% + | @

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

£ 50

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 36543638
ROSSANA MARIA GUIDA PONCE

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDADMUNICIPIO:
DIRECCION.

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

SANTA MARTA DEPARTAMENTO.
AVENIDA DEL LIBERTADOR NO. TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:

MAGDALENA

4203712
1INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

7881060436 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
abril PERIODO COTIZACION MES. abril
2023 SALUD: ARO: 2023

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES:
OTROS SUBSISTEMAS: ARO:
DIAS DE MORA:

[}
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2023/05/09 NUMERO AUTORIZACION:

LIQUIDACION GENERAL

PENSION

2070742466
ADMINISTRADORA

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
NOMBRE

201- PROTECCION  262.20
SUBTOTAL: $ 262.20

SALUD

NIT CODIGO |
800229739 | 230201

ADMINISTRADORA
NOMBRE 1]

PSO05-SANITAS SA — S? | $ 204.90¢
SUBTOTAL: s m.sj

NIT copiGo |
800251440 | EPS005

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT__| copiGo | NOMBRE
860011153 | 14.23 _[14-23-POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS SA. $8. ﬂ

SUBTOTAL: $ 8.60¢

fToTAL PAGADO: $ 475700

@ RGP Abril 2023 Co...pdf A

™ O Buscar
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26. Certificado Norma Competencia Laboral — Instructor Virtual — Formacién a
Distancia

El Servicio Nacienal'dé Aprendizaje SENA

Fn Cumplimienio del Decrera 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ROSSANA MARIA DE LA CRUZ DEL SOCORRO GUIDA PONCE
Con CEDULY DE CLUDADANLY No. 36313638

Ouien demostrd su Comperencia Laboral enla

Norma
Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201057 - Versicn: 1

En testimonio de lo anterior. se firma ef presente en PIEDECUESTA. A fos diecinueve (19) dias del mes de Abril de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

P3¢

991227 - 19404 2 Vigenciat
MoV TECHA REGISTRO ZEGRID FRANCISCO CADENA CASTANEDA el 1 e Al de 2028
Subdirector CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAT S ANTANDER
veriticada en ol registra clects encuentra en a web b cortiticados senaeduco, bajpe ol ndmero

fco que s
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